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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
NOMOR INDUK BERUSAHA: 0601220043184

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang, Pemerintah Republik Indonesia menerbitkan Nomor Induk Berusaha

(NIB) kepada:

1. Nama Pelaku Usaha : PT HAYASHI PARTINDO MAKMUR

2. Alamat Kantor : bumi teluk jambe blok r nomor 67, Desa/Kelurahan Sukaluyu, Kec.
Telukjambe Timur, Kab. Karawang, Provinsi Jawa Barat,
Kode Pos: 41361

No. Telepon : 081314966908

Email : hayashipm@gmail.com
3. Status Penanaman Modal : PMDN
4. Kode Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia : Lihat Lampiran

(KBLI)
5. Skala Usaha : Usaha Kecil

NIB ini berlaku di seluruh wilayah Republik Indonesia selama menjalankan kegiatan usaha dan berlaku sebagai hak akses
kepabeanan, pendaftaran kepesertaan jaminan sosial kesehatan dan jaminan sosial ketenagakerjaan, serta bukti pemenuhan

laporan pertama Wajib Lapor Ketenagakerjaan di Perusahaan (WLKP).

Pelaku Usaha dengan NIB tersebut di atas dapat melaksanakan kegiatan berusaha sebagaimana terlampir dengan tetap

memperhatikan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Diterbitkan di Jakarta, tanggal: 6 Januari 2022

Menteri Investasi dan Hilirisasi/

Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal,
i [E]

5

Ditandatangani secara elektronik

Dicetak tanggal: 1 Maret 2025

1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha. ' Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. 4 ‘
3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. N\
4.  Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.

Sertifikasi
Elektronik




PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

PERIZINAN BERUSAHA BERBASIS RISIKO
LAMPIRAN
NOMOR INDUK BERUSAHA: 0601220043184

Lampiran berikut ini memuat daftar bidang usaha untuk:

. Tingkat Perizinan Berusaha
No. Kode KBLI Judul KBLI Lokasi Usaha Risiko Jonis Status Keterangan
1178436 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67
Pekerjaan |RT/RW 002/012,
Domestik Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Perusahaan [Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
278439 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67
Perusahaan |RT/RW 002/012,
Lainnya Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
3 (81100 Aktivitas PERUMAHAN BUMI TELUK |Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Penyedia |JAMBE BLOK R/67 RT/RW
Gabungan [002/012, Desa/Kelurahan
Jasa Sukaluyu, Kec. Telukjambe
Penunjang |Timur, Kab. Karawang, Provins
Fasilitas Jawa Barat
Kode Pos: 41361
4178434 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67
Pariwisata |RT/RW 002/012,
dan Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Perhotelan [Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Perusahaan |Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41313
5 70209 Aktivitas Perumnas Bumi Telukjambe |Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Konsultasi |Blok R 67 Desa Sukaluyu
Manajemen |Kecamatan Telukjambe Timur,
Lainnya Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
6 |78433 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67
Industri RT/RW 002/012,
Kreatif Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Perusahaan [Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
7 78431 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -

NwNh

Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab

Pelaku Usaha.

Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN.

Data lengkap Perizinan Berusaha dapat djperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.

' Balai
y ‘ Sertifikasi
\ Elektronik




(Pendukung) Kerja Teknik [ TELUKJAMBE BLOK R/67
Perusahaan |RT/RW 002/012,
Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
8 78300 Penyediaan [PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Sumber TELUKJAMBE BLOK R/67
Daya RT/RW 002/012,
Manusia dan|Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Manajemen [Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Fungsi Karawang, Provinsi Jawa Barat
Sumber Kode Pos: 41361
Daya
Manusia
9181210 Aktivitas PERUMNAS BUMI Rendah NIB Terbit -
(Pendukung) Kebersihan |TELUKJAMBE BLOK R/67
Umum RT/RW 002/012,
Bangunan |Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
10]78425 Pelatihan  |Perumnas Bumi Telukjambe |Menengah |NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja Bisnis |Blok R 67 , Desa/Kelurahan Tinggi Sertifikat |Telah -
dan Sukaluyu, Kec. Telukjambe Standar Terverifikasi
Manajemen |Timur, Kab. Karawang, Provins
Swasta Jawa Barat
Kode Pos: 41361
11(78429 Pelatihan PERUMNAS BUMI Menengah |NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67 Tinggi Sertifikat |- Belum Lakukan
Swasta RT/RW 002/012, Standar  |Terverifikasi  |pemenuhan standar
Lainnya Desa/Kelurahan Sukaluyu, - Lakukan melalui 0ss.go.id
Kec. Telukjambe Timur, Kab. pemenuhan paling lambat 90
Karawang, Provinsi Jawa Barat persyaratan  |(sembilan puluh)
Kode Pos: 41361 melalui hari kerja sebelum
0ss.go.id waktu perkiraan
mulai
beroperasi/produksi
12178421 Pelathan |PERUMAHAN BUMI Menengah |NIB Terbit -
Kerja Teknik | TELUKJAMBE BLOK R/67 Tinggi Sertifikat  |Telah -
Swasta RT/RW 001/012, Standar  [Terverifikasi
Desa/Kelurahan Sukaluyu,
Kec. Telukjambe Timur, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat
Kode Pos: 41361
13178426 Pelatihan |PERUMNAS BUMI Menengah [NIB Terbit -
(Pendukung) Kerja TELUKJAMBE BLOK R/67 Tinggi Sertifikat |- Belum Lakukan
Pekerjaan |RT/RW 002/012, Standar  |Terverifikasi |pemenuhan standar
Domestik  |Desa/Kelurahan Sukaluyu, - Lakukan melalui oss.go.id
Swasta Kec. Telukjambe Timur, Kab. pemenuhan [paling lambat 90
Karawang, Provinsi Jawa Barat persyaratan  |(sembilan puluh)
Kode Pos: 41361 melalui hari kerja sebelum
0ss.go.id waktu perkiraan
mulai
beroperasi/produksi
1. Dengan ketentuan bahwa NIB tersebut hanya berlaku untuk Kode dan Judul KBLI yang tercantum dalam lampiran ini.
2. Pelaku Usaha wajib memenuhi persyaratan dan/atau kewajiban sesuai Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK)
Kementerian/Lembaga (K/L).
3. Verifikasi dan/atau pengawasan pemenuhan persyaratan dan/atau kewajiban Pelaku Usaha dilakukan oleh
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah terkait.
4. Lampiran ini merupakan bagian tidak terpisahkan dari dokumen NIB tersebut.
1. Dokumen ini diterbitkan sistem OSS berdasarkan data dari Pelaku Usaha, tersimpan dalam sistem OSS, yang menjadi tanggung jawab
Pelaku Usaha. @ |Balai
2. Dalam hal terjadi kekeliruan isi dokumen ini akan dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya. (Y Sertlftka_sl
3. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE-BSSN. ) Elektronik
4.  Data lengkap Perizinan Berusaha dapat diperoleh melalui sistem OSS menggunakan hak akses.
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LA-LPK
Lembaga Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja
Memberikan

SERTIFIKAT AKREDITASI

NOMOR : 340/LA-LPK/XI/2023

Kepada
LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR

Program : Bahasa Jepang

Alamat : JI. Parahyangan Ruko Rosma No. 2, Karawang Barat, Kab. Karawang, Provinsi Jawa Barat

LPK ini telah diakreditasi sesuai Kerangka Mutu Pelatihan Indonesia.
Sertifikat Akreditasi ini berlaku selama 5 (lima) tahun sampai dengan 13 November 2028.
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Lembaga Akreditasi
Lembaga Pelatihan Kerja

E— i Jend. Gatot Subroto Kav. 44, Direktorat Bina Kelembagaan Pelatihan Yolasi,
___..-J Direktorat jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi Dan Produletivicas

LALPK = LD formate, SDM bodontoia ngged

KEPUTUSAN

KETUA LEMBAGA AKREDITAS] LEMBAGA PELATIHAN KERJA
NOMOR : KEP. 340/LALPK/XI /2023

TENTANG

HASIL AKREDITASI LEMBAGA PELATIHAN KERJA
LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR

KETUA LEMBAGA AKREDITASI LEMBAGA PELATIHAN KERJA

Menimbang

Mengingat

&,

bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas dan
kredibilitas LPK dalam menyelenggarakan pelatihan
kerja bagi pencari kerja, maka perlu dilakukan
akreditasi LPK;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a perlu ditetapkan dengan
Keputusan Ketua Lembaga Akreditasi Lembaga
Pelatihan Kerja;

. Undang-undang Nomer 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2017 tentang

Perlindungan Pekerja Migran Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 242 ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6141);

. Peraturan Pemerintah Nemor 31 Tahun 2006 tentang

Sistemn Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 67, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4637);

. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi

Republik Indonesia Nomor KEP.225/MEN/ 2003 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Akreditasi Lembaga
Pelatihan Kerja sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor/PER-16/MEN/V/2006 tentang Perubahan
Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Nomor/KEP.225/MEN/2003 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Lembaga Akreditasi Lembaga Pelatihan
Kerja;



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembuszan Yth.:
1. Dirjen Binalavotas;

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.1. Nomor 5 Tahun
2022 tanggal 25 Mei 2022 tentang Akreditasi Lembaga
Pelatihan Kerja;

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I. Nomor 17
Tahun 2016 tanggal 9 Mei 2016 tentang Tata Cara
Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja;

7. Keputusan  Menteri  Ketenagakerjaan  Republik
Indonesia Nomor 122 Tahun 2023 tanggal 25 Juli 2023
tentang Pemberhentian dari Keanggotaan Lembaga
Akreditasi Lembaga Pelatihan Kerja Masa Pandemi
Corona Virus Disease-19 (Covid-19) dan Pengangkatan
Dalam Keanggotaan Lembaga Akreditasi Pelatihan Kerja
Tahun 2023 - 2028,

Hasil Rapat Fleno LALPK pada tanggal 10 November 2023
tentang Penentuan Status Akreditasi LPK Tahun 2023.

MEMUTUSKAN :

Memberikan Akreditasi Kepada LPK HAYASHI PARTINDO
MAKMUR sebagaimana tercantum dalam lampiran dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dan keputusan .

LPK yang terakreditasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU memperoleh Sertifikat Akreditasi.

Sertifikat Alcreditasi sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEDUA berlaku selama 5 (lima) tahun;

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 13 November 2023

,ggE*rUA
LEMBAGA AKREDITASI
LEMBAGA PELATIHAN KERJA

Mw’

1:‘-.. 155 '-‘:-;r

..1"1!.I —

2. Kepala Dinas Tenaga Kerja Provinsi Jawa Barat;
3. Ketua KALPK Provinsi Jawa Barat,



LAMPIRAN
KEPUTUSAN KETUA LEMBAGA AKREDITASI LEMBAGA PELATIHAN KERJA

NOMOR : KEP. 340/ LALPK/XI/2023
TENTANG
HASIL AKREDITASI LEMBAGA PELATIHAN KERJA

Nama LPK : LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR

Alamat . Jl. Parahyangan Ruko Rosma No. 2, Karawang Barat, Kab.
Karawang, Provinsi Jawa Barat

Program : Bahasa Jepang

Masa Berlaku Akreditasi  : 5 (lima) tahun

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 13 November 2023

KETUA

LEMBAGA AKREDITASI
LEMBAGA PELATIHAN KERJA
B i, N
%, “"Makhstn, M.M

“4 pg I
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PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

SERTIFIKAT

NOMOR : 563/3813-10/Latprod/2022

Nama : Ade Hasan
Jabatan : Direktur
Unit Kena : LPK Hayashi Part Indo Makmur

T'elah mengikutt Collective Bargaining For Productivity Kegiatan Pengukuran Produktivitas
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pada Program Peningkatan Kualitas dan Produkavitas T'enaga Kenja yang
diselenggarakan oleh Dinas T'enaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Karawang pada tanggal 27 Jum 2022.

Karawang, 27 Jum 2022
*  Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
M~
Kabupaten Karawang |

[ V\ 4,

Drs. H. ASIP. SUHENDAR, M.Si
NIP. 19680801 198801 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG
DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI

Jin. Surotokunto KM 6 Telp. (0267) 432008, 436271 Fax. 436270
KARAWANG 41371

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN KARAWANG

NOMOR KEP: 563/2%43% /LATPROD /2022
TENTANG
TANDA DAFTAR LEMBAGA PELATIHAN KERJA HAYASHI PARTINDO MAKMUR

Menimbang : a Bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas tenaga kerja perlu adanva suatu
lembaga sebagai penyelenggara pelatihan kerja;

b. Berdasarkan Permohonan Tanda Daftar / Register Lembaga Pelatihan Kerja
(LPK) HAYASHI PARTINDO MAKMUR, Nomor : 001.01.A.012022
Tanggal 11 Januari 2022, tentang Permohonan Tanda Daftar Lembaga Pelatihan
Kerja (LPK);

¢. Bahwa Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) HAYASHI PARTINDO MAKMUR
telah memenuhi persyaratan sebagai penyelenggara pelatihan kerja sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 17 Tahun 2016,

d. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, maka perlu diterbitkan tanda daftar sebagai LPK yang ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Karawang:

Mengingat : 1) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003, tentang Ketenagakerjaan (Lembaran
Negara Tahun Republika Indonesia Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4279);

2) Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006, tentang Sistem Pelatihan Kerja
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 67,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4637):

3} Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 11 Tahun 2013
tentang Pedoman Penyelenggaraan Sistem Pelatihan Kerja Nasional di Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 1463;

4) Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 17 Tahun 2016 Tentang Tata Cara
Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja.

5) Peraturan Daerah Kabupaten Karawang Nomor 14 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karawang.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN

Memberi tanda daftar kepada

a. Nama Lembaga ¢ LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR

b. Nomor Registrasi » 32.15.03.2005.003.01.2022

c. Alamat . Bumi Telukjambe Blok R/67
RT.001/RW.012, Desa Sukaluyu, Kec,
Telukjambe Timur, Kab, Karawang

d. Penanggung jawab : ADE HASAN

e. Program Pelatihan Kerja :  KBLI 78421 Pelatihan Kerja Tekmk Swasta

LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR dapat menerbitkan *Sertifikat
Pelatthan® untuk program pelatihan kerja yang diselenggarakan sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU huruf e.

LPK HAYASHI PARTINDO MAKMUR scbagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU bertanggung jawab dan wajib menyampaikan laporan kegiatan secara
periodik 6 (enam) bulan sekali kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Kabupaten Karawang dengan tembusan kepada Direktur Jenderal Pembinaan
Pelatihan dan Produktivitas, Kementrian Ketenagakerjaan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di . KARAWANG

Pada Tanggal : 14 JANUARI 2022

Pit. KEPAEADINAS TENAGA KERJA DAN
, SMIGRASI KAB. KARAWANG

SUHENDAR, M.Si
eibina Utama Muda / IV ¢
NIP. 19680801 198801 1 001
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i e e BADAN NASIONAL

TR R R R A O SERTIFIKASI PROFESI

R e INDONESIAN PROFESSIONAL

B L e L I CERTIFICATION AUTHORITY

L I S CERTIFICATE OF COMPETENCE
R No. 78400 2440 4 0000085 2021

‘ .. T Dengan ini menyatakan bahwa.

T T s e i This is fo certify that,

_ S ke Ade Hasan

TS A e No. Reg. P 1933 00085 2021

S T Telah kompeten sebagaifuntuk

|_.= g = = n = 1 & = - n B B ’.5 mwmnrmr

e s INSTRUKTUR

S P Instructor

SELLEL W e B R Pada bidang pekerjaan
I:;.H::IJ:-‘.'IL.I'I.d.. Inmeamaﬂf

SRR e Pendidikan dan Pelatihan

R e R R Education and Training

Rl .\ k i 3 : Sertifikal ini berlaku untuk 3 (tiga) Tahun

a a a R This certificale is valid for 3 (three) Years
Eerscny e La e e Bekasi, 06 Oktober 2021

R Atas Nama BNSP / On behalf of BNSP

L e Lembaga Sertifikasi Projgei Manajemen Pengeicta Lembaga Pafatihan dan Kursus Indonesia
ST Manajermen Fa L ihan dan Kursus Indonesis Professional Cartification Body
s Sk it
S e Lsp T afif Luthty, MT

ST R S MAPELKIN Direktur

it ) Director




Daftar Unit Kompetensi
List of Uni (s) of Competency

No|  umTcobE | COMPETENCY UNIT TITLE
1 | | KKK.00.02.012.01 Menerapkan Prinsip Kesehatan Kerja untuk
Mengendalikan Risiko K3
Applying the Principles of Occupational Health to Control
| OHS Risk _
2 | N.821100.028.02 Mengaplikasikan Keterampilan Dasar Komunikasi
Applying Basic Communication Skills
"3 | PARJK0200901 | Melakukan Presentasi .
| Making Fresentation
4 | P.854900.011.01 Menyusun Program Pelatihan i
| Compifing Training Programs
5 | P.B54900.012.01 Menyusun Modul Pelatihan Kerja
| Cﬂmpﬂmg Jﬂ.t- Tr?ammg Modulas
[T "._F".'E;ﬁiﬁaﬁfﬁiidi ~ | Mendesain Media F'embelajaran
Des.ngnmg Leammg Mema
7 | PES#BBB{JIEIUI | Mendesain Pembeiajaran yaﬁngj Inovatif untuk Suatu
Program Pelatihan
| Designing Innovative Leamning for a Training Program
& | P.854900,01501 | Mendesain Lingkungan Kerja Virtual
Designing Virtual Work Environment
9 | P.854900.016.01 | Merencanakan Penyajian Materi Pelatihan =~
| Flanning Training Material Presentation
10 | P.854900.017.01 | Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face To Face)
Carrying out Face-To-Face Traming
11 | P.854900.022.01 | Melakukan Tindakan Korektif Pelaksanaan Pelatihan
Taking Corrective Action of Traming Implementation
12 | P.854900.040.01 Mengorganisasikan Asesmen
Organizing Assessment
| 13 | P.854900.042.01 ﬂeﬁﬁasest{nmpetensr
| _Assessing Competency
14 Memberikan Kontribusi dalam Pelaksanaan Asesmen

P.854500.046.01

LSP
MAPELKINEQ.,

Tanda Tangan Pemilik

| Coniributing in Implementation of Assessmer

Bekasi, 06 Cktober 2021
Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen
Pengelola Lembaga Pelatihan dan Kursus
Indonesia
Manajemen Pengelola Lembaga Pelatihan
dan Kursus Indonesia Professional
Certification Body

Abdul Halim Syaripudin
Manajer Sertifikasi
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BADAN NASIONAL
SERTIFIKAS] PROFEST

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 78400 2440 5 0000001 2023
Dengan ini menyatakan bahwa,
This iz to certify that,

Ade Hasan
Mo, Reg. N 1833 00001 2023
Telah kompsten pads bidang
s competent i the area of .
PENDIDIKAN dan PELATIHAN
Educaton and Traing

Dengan Kuslifikasi! Kempetensi :
With Qualific ationd Compefentcy |

Sainos KUALIFIKASE 5 BIDANG PELATIHAN KERJA DAN SERTIFIKAS! SUB.BIDANG
55 PELATIHAN KERJA KELOMPOK INSTRUKTUR
QUALIFICATIONS 5 OF WORK TRAINING AND CERTIFICATION OF INSTRUCTOR
GROUP WORK TRAINING SUB-FIELD

Sertifikat ini berdaky untuk : 3 (tiga) Tahun
This cerfificate is valid for ; 3 (three} Years

Bekasi, 18 Agustus 2023
Afas Nama BNSP / On behalf of BNSP

Manajemen Pengelola Lembaga Pelatihan dan Kursus indonesia
Professional Certification Body




Daftar Unit Kompetensi
List of Unit {3) of Competency

NO | KODE UsiT JUDUL UNIT KOMPE TENSI
1 M.TESPSOZ.010.2 Mok Koot Pelatibuen irovied
" | Menion it ooy ecucaionsl deeds = =
7 | n7RSPSDZ0154 mm
mmﬂ“mhhﬂhﬁhm
3 | N7BSPSO02.0172 i
mlﬂn-—m
% W“" Desagning e-Lodrreny Coment
Mengambangian Progren Pelathan Kora
5 | N78SPS02.0231 | Developing the Professionsl Trainng Program R B
2 = Meneraphan Kesslamatan dan Ffrsehstan Rena (53] & Lembaga Peiatihan Kerja
7 | NTESPB02.025.1 and Health (K3 in Job Trainng insstons
B H.78SPS02 038 1 Mongokola Pemenohan Persyparstan Lierasl, dan Dorhatung datsm Proses Pembalsiarsn
x Organizing the Learing Procads in Mesl Language. Lderacy. and Numeracy Nesds
| o | n7ssPso20122 | Memyuswn Program Pelatihan Kerje
- : Compaing Job Trasnwng Program
10 | N.TBSPS0Z.015.1 m""""!m""‘w’:’“_ - — ]
Monpemdbangian
11 | M7BSPS02027.2 | oo ""'""""""_ ettt - B
12 | N78SPS02029.2 | Weisksanskan Petstihen jarsk Jsch {Distance Losrming)
: Evpageng i dhElance soucabon (sance Lasmeng) ” ———
13 | M7SSPSOZ030.1 | Memiamiitas
T 14 | M7ssPso2o312 | eeiskukan Pangory S06 Pelatihan Kerja
15 | N785PS02.0421 | Memghcordmasican Asrsmen bags Preerta Petatihan Kera
T | Coonmlnating Assessaint Acthilies for Job Tremng PorScipants.
16 | N.7BSPS02.046.1 _ﬂmﬂ—ﬂ"* ]
| 17 | N7SSPSO2.0541 | | ok 5.job Tranmg instiulions
Pkt
| 18 | N.TBSPS02067.1 m“. o — B
19 | N788P2020622 | Membuat Pardanfian Pemagangan
- (Criabs & Coruract SRS |
Msnyiapkan Peisicanasm Pelatinen staa A seseven Gorbases Kompetonsi
20 | N.TBSPSO20631 | prenaes the implementation of Compsiancy-Based Trasing or Assessment
o Memanpn dalam Peiatthan dan Asgsmen
Fal N.TESPS02.070.1 In charge of "
77 N.TESPSOZ.071.1 Frogyram Pernbsdagaran, Sumber Pambelajaren dan Peranghsl Asesmen

1
M 1
|
TIEI'QH DTB! ‘Summbar Daya Manursia Felatian
25 “ =iy i Assessing the Pordformance of Human Resowrces for Job Treining =~~~ |I
Maiakisan Pemataan Pomnsi dan S ompsterai indericu
26 | NTBSPSOZOTEY | coiucting inaivictusl Podential and Competency Mapging
Mslakukan gl LRang Strategy Pembelajaran
27 MN.78SPS02 081.1 Evakas g strateges
28 NTBSPS02.082.2 Tincakan Koreldif Priaksanasn Pelatihan Keria
y Exgnife comecive measiems for e introduchon of gob eivong I
Pelatdhan
29 N.7T8SPS02.085.1 £ vatusmng e, ermprtaon of ot Tranry
ag N.78SPS02 D862 Bizya Suatu Progeas Peistibcs fana

Mergey suas: Hasi dan Sy Program Peiation bag Pasar K
Evahusting the Rasults of 8 Trasmng Program for the Labor Market

Bekasi, 18 Agustus 2023
Lembaga Serifikasi Profes: Manajermen Pengelola
Lembaga Pelathan dan Kursus indonesia

Murratna Wajariah
Manajer Sertifikasi

fs.gmtm ufrmmn Certification Manager
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Japan Foundation Test for Basic Japanese Notification of assessment results

ERES

Fegistration Number

E&

B
Hationality

£¥AH

Date of Birth

5

S

Skt

Test Location

=ZRE

Test Date

HBROERTSHSELET

Your test results are as follows.

Haelm 20051

Total Scora points
_r—
10

: 29555352

: Indanesia

: Male

: Indomesia

: BANGBANG RISWANTOD

: 1990/07/08 (yyyy/mm/dd)

1 2024706405 (yyyy/mm,/dd)

(iFSEEH :10- 250 &,
Range of Scores

poimnts

s {

FlERRs -

Fassing Score

200

200

200 =)
points

JAPANFOUNDAT :i:ar*.':% ERERES

250

HELERERERBEEHAZER T A FCEWVWT., H5HEERRSENFTE. £EI1IEWY

GUREEOBRSEENHEICELTVWSERETELL.

You were assessaed to have reached a level of Japanese language proficiency in Japan Foundation Test for
Basic Japanese to be able 1o engage in everyday conversation o a certain extent and withouwt difficulties in

daily life.

I3 BOEESRERIRNODEEDTY,

The percentage of correct answers for each section are as follows.,

NFLER

|

Script and Vooabulary
wia &l

Comversation and Expression

gER

Listening Comprehension
=

Reading Compraheansion

75%

1

8%

75%

1005
——

3 N E—



Q@EEXFELKEDER S
How to look at the level of Japanese language proficiency

« BIREAESHERERET A L. HSEEANESSTE, ERCERSGVEEOBHXEENEET
SMEIEHETHIBOTY,

» FPEEOBHFEBENODBEELT. TFHEBARTAIF—F) QAZLSXILOEBEREERELTLE
£

» TIFBXERFEASH—F) OEEMEEORER, CEFRODE DOLANICELTVLET.

» Japan Foundation Test for Basic Japanese assesses whether you have the Japanese language proficiency to be able
o engage in everyday conversation foa certain exfent and without difficulties in daily life.

s As areference point to the Japanese language proficiency stated above, this corresponds to language users at the AZ
level of the JF Stardard for Japanese-Language Eduecation.

» The language proficiency scale of the JF Standard for Japanese-Language Education conforms to the siz levels of
CEFR.

A2 L-~JL
» CCEENGEAGSRECESRRE. AU, 5F. 455, EENERrEIRMICET 5. L4 E
bhaXPERSFAMRTES.

« BETESNGERLS. B CESOERIC L TORBTRICE TN TES,
v BROERSEOEDORREY. EENGSEROS MR BREREG SR THETS S,

AZ level
= Can understand sentences and frequently used expressions related 1o areas of mostimmediate relevance (e.g. very

basic persanal and family information. shopping, local geography employrnent).

= Can communicalte in simple and roufine tasks requiring a simple and direct exchange of information on familiar and
routine matters.

« Can describe in simple terms aspects of his/her background, immediate environment and matters in areas of
immediate nead.

CEFR@MEFEE L ~L | SRl
The CEFR Globsl Seale: Common Relerencs Leavals

P e

A. :
EAENC KPR BTl MR R B L CEEREER
Aaas e Enyae e e By |




o

Name

=2
N4

H ASGERE ) a5 %
CERTIFICATE
JAPANESE-LANGUAGE PROFICIENCY

MUHAMMAD ROCHMAT FAJAR SAEFULLAH

$HEAH(yvm/'d)  2000/03/25

Dhate of Firgh

*

Test Sire

A rREx7 Indonesia

EROFII9FI2AICERIGTHKEABRB A EL L L U
NRMEEABARBRET LRIBLASEE L ARG ER
Ndb<nicaegglLi-CraiFsEL 3.

20205 1 A19H

This is to certify that the person named above has passed
Level N4 of the Japanese-Language Proficiency Test given in
December 2019, jointly administered by the Japan Foundation

and Japan Educational Exchanges and Services.
January 19, 2020

MondTEaE A IR OME RO R SHRMERA HERKEREYSRIAS

"R % B axx 3 EEESED)
: B

Hiroyvasu Ando Masayvuki Tneue | | e

Presiden) Presidont El e _ > L.

Japan Educational

The Japan Foundation

Eavhanges and Services

<%

19820101






S LA .f’!
' & ﬂﬁmﬁ - Pemas 0 Y ;
I 4 o~ S By e

¥ EIZ‘IEEE‘H‘EJ’J%E% .

Certificate of Japanese Language Proficiency

ZEEFr (Level)

3 #&

FEEH  (Test Site)

RE K EE
5% (Registration NaJ

6530141
fEEH H (Date of Birth)

1984.04. 24
K% (Name)

DASUM SUMIRAT
EEDFII2008F12H IZHEBIEA B RERAT XH G
I VRBIFTEEAERBRTAEREVER L - HREiLH
KlzaB LY 2L 43, 20095 1 H31H

This is to certify that the person named above has
passed the Japanese-Language Proficiency Test given
in December 2008, jointly administered

by Japan Educational Exchanges and Services

and the Japan Foundation, Januwary 31, 2009

MEEA BORERBE X RLioRA B SR &
REK E:x’é-ﬂhﬁﬁ?%ﬁﬁfﬁ BEE R Fo

e i@
7 & %-ém r :1":_'-_'_ L-' =
Masaaki E—Iasegawaq! Kazuo Ogoura %F!‘[;-.

i tﬁﬁ"ié President =T P,

President
Japan Hdm:al‘icmal The Japan F oundation

Exchanges and Services
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. Lembags Senifas Frofesl Manajemen Pengelola’ Lembaga Palatinan dan KLmus Indonesia,
Sz Pongeols Laminegs Polelifan dan Kivsos Fcfonesis Frofossiona Caiboston Hody

BLATIAM B ABTOMAL
SEWTITRARL FIREBEES L
INOOME AN PROFESEIONAL
CERTIFICATION AUTHORTT i

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

Mo, 78400 2440 0 00000141 2022

Dengan inl menyatakan bahwa,
This is lo carlify thal,

Dasum Sumirat

Mo Reg. P 1833 00120 2022

Telzh komgelen setragaiuntok
{5 competent for

FEMGELOLAAN LEMBAGA PELATIHAN DAN KU RSUS
Managemani of Training and Courses (nstifufion

Fada bidapg pekerjaan
In the ares of

FPendidikan dan Pelatitsan
Educalian and Traiming

Corlifikat i berdakl unuk 3 (bgal Tahin
This conifcale s valid for 3 {lhroe) Yoars

Bekasi, 08 November 2022

Alas Mama BNSP T On befial of BMGF

dul Halirm Syanpudin
| Cirekiur

LSP
MAPELKINDD  Direclor
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